PÉREZ & BURGOS  ·  MODELOS JURÍDICOS
Solicitud de información de la empresa principal
A [RAZÓN SOCIAL DE MI EMPRESA Y DEPARTAMENTO DESTINATARIO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS]
Servicio o centro: [ACTIVIDAD Y DESTINO]
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
Presto o prestaré servicios desde [FECHA DE INICIO] en [CENTRO O SERVICIO], en el marco de una contrata o subcontrata según la información de que dispongo.
[ELIGE UNA OPCIÓN Y BORRA LA OTRA: No he recibido la identificación de la empresa principal / La información recibida no incluye los siguientes datos: INDICA LO QUE FALTA].
Solicito que se me facilite o complete por escrito el nombre o razón social, domicilio social y número de identificación fiscal de la empresa principal para la que presto o prestaré servicios, conforme al artículo 42.3 del Estatuto de los Trabajadores. Este precepto exige facilitar esa información antes del inicio de la respectiva prestación.
Además, para evitar instrucciones contradictorias, solicito que se aclare quién es mi responsable directo y qué canales debo utilizar para las instrucciones sobre tareas y turnos, permisos, vacaciones e incidencias. Esta petición organizativa pretende aclarar el funcionamiento del servicio y es distinta de los datos expresamente previstos en el artículo 42.3.
[SI PROCEDE: Explica qué identificación debe actualizarse porque ha cambiado la empresa principal del servicio].
Solicito respuesta por [CORREO O CANAL DONDE PUEDA CONSERVARLA] y acuse de recibo de esta comunicación.
Firma: [NOMBRE Y APELLIDOS]
[DOCUMENTO IDENTIFICATIVO SOLO SI ES NECESARIO]
Recepción: [FECHA Y MEDIO QUE ACREDITE LA ENTREGA]


Guía de uso del modelo
NO ENVÍES ESTA GUÍA CON EL ESCRITO
Para qué sirve
Pide a la empresa que te contrata la identidad de la principal en una contrata o subcontrata del artículo 42 ET. Solicita también aclarar los canales de trabajo. No declara una cesión ilegal, reclama salarios ni ejercita una opción de fijeza.
Qué completar y retirar
Identifica tu empresa, servicio, destino y fecha. Elige una sola opción sobre la información que falta. Sustituye los corchetes y elimina el párrafo de cambio de principal si no procede. Aporta un documento identificativo solo si es necesario; no adjuntes datos de compañeros o clientes.
Qué información exige la ley
El artículo 42.3 exige informar por escrito del nombre o razón social, domicilio social y NIF de la principal antes del inicio del servicio. No establece un plazo de treinta días para responder a este escrito ni un derecho individual automático al contrato mercantil íntegro. La petición de canales de trabajo es una aclaración distinta.
Cuándo necesitas otro modelo
Una ETT autorizada tiene su propio régimen de información y puesta a disposición: adapta el escrito antes de usarlo. Una subrogación o cambio de adjudicatario también requiere comprobar la norma y el convenio aplicables; este documento no solicita toda la documentación de una subrogación.
Cómo entregarlo sin perder plazos
Envía a tu empleadora por un medio que permita acreditar contenido, fecha y recepción. Guarda copia y respuesta. Si existe cese u orden de no volver, revisa de inmediato el posible despido y su plazo general de veinte días hábiles. No esperes la contestación: esta solicitud y una denuncia ante Inspección no suspenden por sí solas la caducidad.
Fuentes y revisión
Estatuto de los Trabajadores, artículos 42.3 y 43; Ley 14/1994, de empresas de trabajo temporal; LRJS, artículos 63 a 65 y 103. Revisado el 11 de octubre de 2026. La guía de cesión ilegal de la web explica qué pruebas preparar y cómo valorar el siguiente paso.
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